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et narrative de l’orientation
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers

Représentation de soi

Comparaison

Choix
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers

Informations hétérogènes 
disponibles dans 
l’environnement

Exploration
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Ado en développement

Du simple au complexe – Du concret à l’abstrait 
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers Que faire?

Organiser l’exploration et motiver à explorer

Liens matières - métiers

Stages d’observation

Salon SIEP

AP et midis des métiers

Ressources en ligne
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers Que faire?

Faciliter l’assimilation de l’information et la réflexion

Initiative cartes mentales des métiers

Répertoire et fiches métiers

Expo en classe

Travail sur les stéréotypes
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers

Représentation de soi

Comparaison

Choix
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Approche cognitive de l’orientation

Représentation de soiConcept de soi

Estime de soi

Dynamique identitaire

Expériences

PerformancesFeedbacks

Identification

Evaluations

Dimension évaluative

Dimension descriptive
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Approche cognitive de l’orientation

Représentation de soiQue faire?

Organiser l’exploration de soi

Testing

Hétéro-évaluations

Sortir de l’ordinaire

Rencontres avec l’étrange

Voyages

Stages

Feedbacks

Génogramme 
de carrière
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Approche cognitive de l’orientation

Représentation de soiQue faire?

Organiser la connaissance de soi

Travailler ses héros
La partition de la vie

Portfolio dynamique
Le « 10 x qui suis-je? »

Elaborer son profil
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Approche cognitive de l’orientation

Représentations des 
études et des métiers

Représentation de soi

Comparaison

Choix
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Approche cognitive de l’orientation

Comparaison

Mise en tension d’éléments descriptifs 
de soi et des études et métiers

Choix

Choix des dimensions Evaluation des options
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Approche cognitive de l’orientation

La méthode PIC : une méthode d’aide au choix

1. Pre-screening : définir un nombre restreint d’options 
méritant d’être explorées vu les préférences du bénéficiaire

2. In-depth exploration : analyse en profondeur de la valeur de 
chaque option retenue

3. Choice : comparaison des options et choix
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Approche cognitive de l’orientation

La méthode PIC : une méthode d’aide au choix

Difficulté 
des études

Durée des 
études

Lieu des 
études

Attrait des 
études

Débouchés Attrait du 
métier

Photo

Histoire

Police

Les options
envisagées

Les critères d’évaluation 

Evaluation des options (sur 10)
Attention, inversions nécessaires 

15

Approche cognitive de l’orientation

La méthode PIC : une méthode d’aide au choix

Difficulté 
des études

Durée des 
études

Lieu des 
études

Attrait des 
études

Débouchés Attrait du 
métier

25 10 15 20 10 20

Photo

Histoire

Police

Les options
envisagées

Les critères d’évaluation 

Pondération 
des critères

Evaluation des options (sur 10)
Attention, inversions nécessaires 

16



29/04/2021

9

Approche cognitive de l’orientation

La méthode PIC : une méthode d’aide au choix

Difficulté 
des études

Durée des 
études

Lieu des 
études

Attrait des 
études

Débouchés Attrait du 
métier

25 10 15 20 10 20

Photo 6 7 1 6 3 8

Histoire 3 4 9 4 5 5

Police 8 9 1 5 9 7

Les options
envisagées

Les critères d’évaluation 

Pondération 
des critères

Evaluation des options (sur 10)
Attention, inversions nécessaires 

Scores des 
options

54.5
48.0
63.5
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Approche sociocognitive de l’orientation

Expériences
et performances

Facteurs 
individuels

Facteurs 
contextuels

Sentiment de 
compétence

Attentes de 
résultats

Intérêts Buts Actions Réalisations

Influences proximales
Famille, pairs, enseignants

Influences distales
Médias, réseaux sociaux
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Approche sociocognitive de l’orientation

SC  math - sciences

Intérêts 
STEM

L’enseignant en 
mathématiques et 

en sciences

Forte influence du genre, des origines sociales, du 
sentiment de compétence en math et en sciences, de 
l’attitude à l’égard des math et des sciences et de 
l’engagement dans la scolarité

Pourquoi pas les STEM?
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Approche sociocognitive de l’orientation

Expériences
et performances

Facteurs 
individuels

Facteurs 
contextuels

Sentiment de 
compétence

Attentes de 
résultats

Intérêts

Que faire?
Aider le jeune à donner de bonnes explications à ses performances

Lui donner des feedbacks constructifs

Présenter des modèles « inspirants »

Donner des infos ciblées sur les études et les professions
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Approche narrative de l’orientation

Nous nous construisons en permanence en tentant 
de nous adapter à un monde largement incertain

Pour y parvenir, nous avons besoin de sens et de 
cohérence

Sens de LA vie Sens de MA vie
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Approche narrative de l’orientation

Adaptabilité de 
carrière

Être curieux

Avoir le contrôle

Se sentir concerné

Être confiant

Sens de LA vie

Les 4 C
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Approche narrative de l’orientation

Sens de MA vie

Connaître son passé pour comprendre 
son présent et se projeter dans le futurGénogramme de 

carrière

Partition de la vie

Méthode des 
scénarios
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Approche narrative de l’orientation

La méthode du génogramme de carrière

• Objectifs: repérage/diagnostic
• Séquence :

1. Lister les membres de sa famille jusqu’aux grands-parents
2. Pour chacun d’eux, indiquer les études réalisées et les métiers exercés
3. Reporter les infos dans le schéma du génogramme
4. Discussion et interprétation
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Approche narrative de l’orientation

La méthode du génogramme de carrière

AN
02/08/04

GN
25/04/08

FN
28/12/71

FW
01/01/73

FN
18/09/45

JD
24/12/49

FN
09/09/23

YO
06/07/25

AD
25/02/22

EF

Unif : Droit
Juriste d’entreprise

Unif : Socio, psycho
Prof d’unif

ESNU : bio
Employée puis cadre
Secteur pharma

ESNU : informatique
Employé puis cadre
Secteur bancaire

Directeur
Secteur métal

Commerçante
Indépendante

Commerçant
Indépendant
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Approche narrative de l’orientation

Que tirer du génogramme de carrière?

• Régularités familiales au niveau…
• du type d’emploi
• du secteur d’activité
• du domaine d’études

• Des informations sur des choix liés au genre
• Identification de logiques intergénérationnelles
• Identification de logiques de mobilité sociale
• Compréhension d’éventuelles pressions familiales
• Mise à jour de conflits de loyauté
• …
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Approche narrative de l’orientation

La partition de la vie

1. Sur une ligne du temps, repérer les grandes périodes de la vie
2. Compléter les lieux et contextes de la vie
3. Y ajouter les personnes significatives liées à ces périodes, lieux

et contextes
4. Inclure les événements importants de la vie
5. Inclure les choix qui ont été posés
6. Passer en revue l’ensemble des éléments rapportés et indiquer

les émotions qui y sont associées
7. Raconter son histoire
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Approche narrative de l’orientation

La méthode des scénarios

1. Se fixer un horizon temporel (6 mois, 1 an, 5 ans)
2. Produire un premier scénario qui se situe dans la lignée de la 

trajectoire actuelle
3. Produire un autre scénario pour lequel un changement 

« mineur » (à l’intérieur du cadre) est introduit
4. Produire un dernier scénario qui intègre un changement 

« majeur » (du cadre)
5. Comparer les scénarios et en tirer des conclusions
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