Concretement

Elements de Thérapie
lenquéte bréeve
Présentation strategique

VIRAGES

Stratégie Interaction Emotion




Presentation




Eléements
de l'enquete

mis en lien avec
ma pratique




Combien?

- Quasi 90% des repondants sont confrontés au mal-etre étudiant
Dont:
- 1/3 pour quelques étudiants
- 1/3 pour une cohorte d'étudiants
- 1/3 pour une genération d'etudiants

- Observations dans ma pratique



Types de malaise
chez les etudiants

Trio gagnant:
1. Stress et anxiete
2. Perte de sens

3. Surmenage

Mes observations




Contexte:

Ou le malaise se
revele-t-il?

Essentiellement en privé ou par mail

= interaction individuelle

Je vais me positionner dans la suite de
mon intervention sur cet échange privé
gue vous pouvez avoir avec les étudiants
MAIS posture adaptable au collectif!




Actions

- Malaise de quasi 80% des
repondants face au mal-etre etudiant

+ 95% ont la volonté d'agir

« Mais plus de la moitié se sent déemuni
par manque de temps, manque de
compeétences, etc...

» 60% ont déeja agi mais...




Besoins des
repondants

- Dispositifs: personnes/services vers

qui diriger les étudiants

- Developpement de leurs
competences: formations, échange et
partage de pratiques, etc.

Proposition de quelques pistes...




Theérapie breve
strategique

Quelques idees sur 'approche:

1. On decode en decouvrant le systeme ou le
probléme existe
2. On comprend comment le probléme est
NOurTi
3. On propose une action pour débloquer la
situation

1. Décoder

2. Repérer




1. Décoder

|dentifier le systeme dans lequel le probleme
(mal-etre étudiant) se manifeste




Schema
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2. Reperer ce qui
nourrit le probleme

-




Comment j'entretiens?

Comment on permet au probleme de se
maintenir tout en voulant le résoudre?

Je réagis comment a mon probleme?

J'aggrave comment?




Tentatives inefficaces et aggravantes
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3. Debloquer ou eteindre le feu

= Arreter d'ajouter des buches

= arreter les tentatives aggravantes

N 3T EIRRCEENS0F
S e - Lechangement est
Ou faire exactement o lié a l'action
l'inverse pour etre certain e T .
d'arreter de mettre des

buches

Pouvoir d'action!




Stress

Concretement...

1. Agir avec bon sens Perte de

sens

2. Ssi le bon sens ne
fonctionne pas:
Virage a 180°

Conclusion



Cas: Agathe et le stress

/\ Agathe

Stress | 9 Sollicitations +++
Trpubles sommeil, ® €études, job, aide famille,
Crises angoisse, 39) amis, etc.
etc. )
%
180° =
Tu as de bonnes %

raisons de stresser!
Stress = allié




Cas : Oscar en perte de sens

T

7 N\

Angoisse ‘f“ Perte de sens

—\%: (Crise sanitaire, changement
® \O-  imati
. o \o. climatique, guerres, etc.)
180°: FREINER % ‘%
Tu as peut-étre besoin de 3\ 2.
-~ A -
t'arréter un moment %

= processus d'adaptation




Conclusion

Face au mal-etre d'un étudiant qui vous demande de l'aide:

- Comprendre comment le probléme se joue pour
l'étudiant

- Létudiant a-t-il deja tente des solutions (inefficaces) par
rapport a la situation? A-t-il déja benéficie d'une aide
(inefficace) de son entourage?

- Si non: faites confiance a votre bon sens
- Si oui: faites un virage a 180° par rapportace quia
déja eteé tenteé




