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¢ Caractere « discriminant » de I'entretien
d’orientation

¢ Caractere ponctuel des eévéenements
d'information et d’orientation

¢ Caracteristiques de la Géneration Z,
ludique et numerique

¢ Les familles veulent « des tests »

O L8 €O @ CURSUS



® Différents types de tests selon
le domaine investiguée

® |es traits de personnalité
® |les intéréts professionnels
* les aptitudes cognitives

®* Logique « adequationniste » >
evitée
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1. Classer les familles
par degré de pertinence

Typologie des questions

J'aime suivre des cours de langues et jai
participé ou jaimerais participer a des
stages d’immersion en langues

J'al besoin du contact avec la nature
pendant mes temps libres

Je suis souvent la personne a qui on
demande de structurer un programme
informatique pour aider a réaliser une
activite.
Je comprends facilement les problemes
des autres lorsqu’ils se confient a moi

J'accorde beaucoup d’importance aux
valeurs de droiture, d’honnéteté et de
respect de l'autoritée

J'aimerais traiter de diverses idées et les
communiquer en écrivant dans un journal
ou en utilisant les medias.

A\ POLE 10
7 LOUVAIN‘

Vécu scolaire

Centres d’intérét

Expeéeriences personnelles

Savoir-étre

Valeurs

Projets
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Vous étes surpris-e par les résultats ?
Neous vous invitons & explorer les autres
domaines et familles deont les scores
sont élevés dans volre cas,

Camment?

Toujours perduse aprés avoir consulté
plusieurs familles ?
Prenez rendez-vous avec un-e
professionnel:le de Uorientation apres
avoir

gue Cursus vous a conseillés.

@ CURSUS

Résultats par famille

Les ressources humaines

La famille des RESSOURCES HUMAINES regroupe des activités relatives a la gestion du
personnel. Recruter des employés, offrir des services a des persannes en recherche d’emploi
ainsi que s'occuper des relations de traveil, tout cela fait partie des activités propras a celte
famille.

EN SAVOIR PLUS SUR LES RESSOURCES HUMAINES

Exemples de professions en lien avec la famille "Les
ressources humaines”

Un conseil !

Ne vous limitez pas aux professions que vous connaissez déjd, soyez curieux, verifiez si vous vous
relrouvez dans une majorité de métiers renseigneés... Si ce n'est pas {e cas, il serz sans doute
necessaire d'explerer une sulre famille.

Un bref descriptif de la prolession est accessible en cliqguant sur la fléeche bleue de droite.

Ce descriplif est extrait du site que neus vous conseillons de consulter par (3 suite
pour compléter votre exploration des métiers,

_SUS



2. Découvrir les meétiers
et les etudes supérieures par famille

Les données sont issues des
bases de données du SIEP

metiers.siep.be
formations.siep.be

Chaque metier et chaque filiere
d’enseignement supérieur a été
lié a une ou plusieurs familles

& [5hoan €19 @ CURSUS


http://metiers.siep.be
http://formations.siep.be

© CURSUS

ASSISTANT-E DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
ASSISTAMT-E EN PSYCHOLOGIE

CHASSEUR-EUSE DE TETES

CONSEILLER-ERE EN EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE
COMSEILLER-ERE EN ORIENTATION

CONSEILLER-ERE EN PREVENTION

COMSEILLER-ERE SOCIAL-E

DIRECTEUR-RICE DES RESS0URCES HUMAINES

ERGONOME

Le terme "ergonamie” vient du grec "ergon” [travait] el "nomos” [réglesl. Lergonome
étudie Uinleraction entre Uhomme et son travail. Celle étude peut s'effectuer sous divers
aspects; psychologiques, merpholegigues, seciologiques... Il va donc s'attacher a etudier les
relations entre Uhamme el ses moyens, méthodes et milieux de travail, Son objectif est
d'élaborer des propositions pour abeutir 3 une meilleure adaptation du milieu de travail a
Uhomime, et ce sans negliger son milieu de vie en general.

» CURSUS
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ormations supérieures organisées en Fédéra F“rmat_mns Superied ms_ organisees E“_ FE:E:EH““"
Wallonie-Bruxelles en lien avec la famille "Les Wallonie-Bruxelles en lien avec la famille “Les
ressources humaines"” ressources humaines”

Fﬂl‘mﬂi SUPERIEURES INITIALES 0 FORMATIONS SUPERIEURES INITIALES @
BACHELIER PROFESSIONNALISANT (PLEIN EXERCICE|
FORMATIONS SUPERIEURES COMPLEMENTAIRES &
FORMATIONS SUPERIEURES NON DIPLOMANTES 2 Canseiller/cansellldre sacial-=
Si vous Btes en fin du secondaire ou en bachelier, cliquer sur « Formations supérieures initiales » Haute école | Minimum 180 erédits | Plein exercice | Jans
Sivous tes [futur-el jeune diplémé-e, cliquer sur « Formations supérieures complémentaires » et
sur « Formations supérieures non dipldmantas » Hiyrs Pl Liglain
Catégorie Sociale - Département Social de Tournal [HELHa) — Tournal
‘Sélectionnes les formations pour lesquelles vous souhaiteriez plus de précisions. - Catégorie Sociale - Section Gestion des Ressources Humaines [HEPL| — Ligge
En cliquant sur ces formations, vous abtlendrez les oo ani = o Catégories Pedagogique et Soclale - Implantation de Charlerol [HEPH - CONDORCET) —
Marainelis
Les filigres d'études organisées par le /1 o Loovn o sont mentionnées en gras el sont précédées Département Social de Namur (HENALLUX| — Namur
du loge du Péle Louvain <. Social Covremians |HEFF} — Bruxalles

Un conseil
Passer en revue Uensemble des formations proposées, Soyez curieus. Ne vous limitez pas 3 celles
uE yous CoNnaissez dejs,

BACHELIER PROFESSIONNALISANT [PROMOTION SOCIALE]

Bon a savoir
Cursus-ne renseigne pas les [

Pour continuer votre exploration de l'enseignement supérieur en Fédération Wallonie-Bruxelles,

cansultez
o lesiteenligne o o quireprend l'ensemble des formations qualifiantes - plus. BREVET D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [PROMOTION SOCIALE]
de 2000 - organiséés en Belgique francophane '
. I.ES.S"IE_5 dE L'.' sletie e HertarvF= B R Ay ErE T -Et d’E
- Conssiller|érz] an administration et gestion du personnel [BES]
" RETOUR AUX DOMAINES PROCHAINE FAMILLE | Conseillarfére] an insertion socioprofessiannelle (HES]

& 155 €O @ CURSUS



Cursus > le perimetre

¢ Public-cible

> éleves du 3e degreé de I'enseignement secondaire

> étudiants en cours d'études supérieures (1er cycle)

¢ Données

PROFESSIONS NECESSITANT UNE PROFESSIONS DU NIVEAU DE
FORMATION SUPERIEURE L'ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE
PLEIN EXERCICE - U/HE/ESA

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE
PROMOTION SOCIALE

ENSEIGNEMENT EN ALTERNANCE

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

<%> Lc;b\t/m N‘LO @© CURSUS



Contraintes

* Disposer d’'un e
minimum de recul sur I
SOi_méme LA CULTURE - 0%

Nous vous invitons a explorer lous
. . les domaines qui affichent plus de
® Se faire aider au 40% Vous poues o
b, pouverz g tout instant
changer de domaine a ["aide du .
menu “Mes resultats” en haut 3

beSO I n po u r droite ou en cliquant sur les menus tous

de couleurs ci-dessus. is de
nt

interpréter les h

“TTrTETTr 'ma.lmut é

droite ou en cliguant sur les menus

resultats

<%> LOU}\_/AI NQO C? CURSUS



Opportunités

> Préparer I'étudiant-e a une visite de
salon ou a un entretien d’orientation
> |'outil permet de créer une relation

> ... et outiller ceux-celles quin’y
passent pas...

> Pas d’effet-entonnoir

> par ex. pas de lien formation-
profession

> Poursuivre I'exploration avec les
sites du SIEP > http://metiers.siep.be

- http://formations.siep.be

& [oban &0
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http://metiers.siep.be
http://formations.siep.be

Quand l'utiliser ?

Lorsque le consultant...
®* ne parle pas

® ne sait par ou commencer
dans ses démarches
d’orientation ou de
réorientation

® a envie d'ouverture pour
élargir ses possibilités

® hésite entre 2-3 pistes et
tourne en rond

& [S5oan O @ CURSUS
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Qui consulte CURSUS 7 L’évolution hors rebond
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En Belgique

R S v Ville Nb
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Tranche d'age et sexe
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Qui consulte CURsUS 2 == DOMAINE
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47%
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Qui consulte CURSUS 72 == Familles

Famille

1

10

11

0&
y,
7

La relation d'aide
L'éducation
La société humaine

La loi

La santé humaine

La vie végétale et animale

Les ressources humaines

Les biens et les services

La matiere analysee

Les langues

Les arts d'expression

Pourcentage
13,5% 3,0%
10,6% 2,9%
8,3% 2,9%
7, 7% 2,6%
7,1% 2,6%
6,7% 2,2%
5,0% 2,1%
4,4% 2,1%
4,4% 2,0%
3,4% 1,8%
3,1% 1,7%

La communication

L'habitat

La littérature

Le soutien
administratif

Les biens et les
mateériaux

Les arts d'impression

L'informatique

Les arts appliques

Les métiers d'art

La mode

Le transport

< oé\\\dQ

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Qui consulte CURSUS 2 == Professions

9588 (1,50 %)

8664 (1,36 %)

8362 (1,31 %)

6 209 (0,97 %)

5486 (0,86 %)

5223 (0,82 %)

4774 (0,75 %)

4516 (0,71 %)

4414 (0,69 %)

4261 (0,67 %)

9 (0,00 %)

21 (0,00 %)

20 (0,00 %)

20 (0,00 %)

19 (0,00 %)

18 (0,00 %)

18 (0,00 %)

17 (0,00 %)

16 (0,00 %)

9 (0,00 %)

L’HUMAINO LA GESTION @ LE VIVANT O LA MATIERE O -A CULTURE

@ CURSUS



A quoi sensibiliser les éleves ?

Les domaines d'intéeret

L'HUMAIN - 55%

O LA CULTURE : 73%

Exploror los familles

Qu'est-ce que La Culture ?

Tout tre humain ressent le besoin de connaitre ses arigines, de s'inscrire dans une tradition 2t
dans une histoire, d’exprimer sa vision du mande et de la partager avec ses semblables et,

Nous vous invitons a explarer tous surtout, de laisser un héritage. L . )
les domaines qui affichent plus de Certains satisfont ce besoin en mettant a profit leur imagination et leur talent créateur lis

) ) deviennent les porte-etendard de {a culture qui anime leur societe, la force vive de |a croissance
60%. Vous pouvez a tout instant 2 i

de tout un peuple.
changer de domaine a 'aide du -
menu “Mes résultats” en haut 3
drojte ou en cliguant sur les menus
de: couleurs ci-dessus.

Les familles liees au domaine de La Culture :

& LShvan @ CURSUS



A quoi sensibiliser les éleves ?
¢ _a possibilité d’imprimer

LES LANGUES - 87%

I_ LES METIERS D'ART - 87%

|| LA LITTERATURE - 67%

| 'LES ARTS APPLIQUES - 67%

LES ARTS D'IMPRESSION - 60%

| LESARTS DEXPRESSION - 54%
< " LA MODE - 47%
S y n t h e S . LA COMMUNICATION - 34%
H vHuman 56%
| LA RELATION D'AIDE - B&%

L'EDUCATION - B6%

LA SOCIETE HUMAINE - 62%

LA LOI - 62%

Vous n'avez pas encore déterminé vos familtes pour ce domaine

EXPLORER LES FAMILLES DE CE DOMAINE

@} Egb\E/AIN @CURSUS




Ordre des meétiers

D L'HUMAIN

ART-THERAPEUTE v — B4%
FPas de profession choisie

— Bo%
ASSITAN LR RE I S — Assistant-e de justice
— Assistant-e en psychalogie

— 62%
— Assistant-e de justice

- 62%

LeS cou ps de Cmu rs Fas de profession choisie

»Outils et pas un diagnostic

& Suvan @ CURSUS



Scenario pedagogique

3 périodes de cours.

s*Decouvrir des metiers peu connus

‘*Reéaliser des liens entre les professionnels a
rencontrer et ses interéets

‘*Dresser une liste de questions a poser aux
professionnels en activite

C Telécharger le guide

https://polelouvain.be/sorienter/cursus-modedemploi/

O EgLLJ\E/AIN @ CURSUS



Etape 1:
Repeérer ses 3 familles preferées

© CURSUS

L' HUMAIMN k.

01_# GESTION A

B LE VINVANT

LA MATIERE

LA CULTURE

Travail a domicile ou a I'école |
<& Louvain @ CURSUS



Etape 2:

»Concevoir un questionnaire d’investigation a adresser
a des professionnels du meétier

A I’école en groupes

LOUVAIN © CURSUS



B A Iécole A Pécole
< Let-dans les milieux professionnels € @ CURSUS




®* Modifications de l'interface
v bouton précédent/suivant pour répondre aux questions

v types de coups de coeurs > j.aime, je n‘aime pas, J'héesite,
pas de reponse

v ajout de photos/videos a coté des descriptions métiers...
®* Modifications des listes de professions

v tri aléatoire

v bouton pour obtenir un tri alphabetique

v classement par mots cles...

“{\ Léj}U:Vm N @ CURSUS



®* Modification des listes de formations

v classement par provinces

v classement par mots clés...

®* Modification des fonctions d'impression

v syntheses des reponses aux questions...

%ﬁ""} LOUVAIN @© CURSUS



Acces public >
https:/Icursus.polelouvain.be

Ressources pour
professionnels-les
https://uclouvain.be/cio-cursus

I\ POLE
& Louva



Place a vos commentaires
et a vos questions...

I\ POLE
& Louva



