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La genèse
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2017



Le contexte

Caractère « discriminant » de l’entretien 
d’orientation
Caractère ponctuel des événements 

d’information et d’orientation
Caractéristiques de la Génération Z, 

ludique et numérique

Les familles veulent « des tests »



Test ou outil ?

• Différents types de tests selon 

le domaine investigué

• les traits de personnalité

• les intérêts professionnels

• les aptitudes cognitives

• Logique « adéquationniste » > 

évitée



5 DOMAINES 

L’HUMAIN

LA GESTION

LE VIVANT

LA MATIÈRE

LA CULTURE



Le transport Les arts appliqués La relation d’aide

Le soutien administratif
Les ressources 

humaines
Les métiers d’art

La mode Les langues Les arts d’impression

Les biens & matériaux La communication Les biens & services

Les arts d’expression L’éducation L’informatique

L’habitat La littérature La matière analysée

La santé humaine La société humaine La loi



1.Repérer les familles les plus pertinentes
pour celui•celle qui cherche à s’orienter

2.Découvrir les métiers et les études
supérieures liées à ces familles



1. Classer les familles
par degré de pertinence

Typologie des questions

J’aime suivre des cours de langues et j’ai 
participé ou j’aimerais participer à des 

stages d’immersion en langues
Vécu scolaire

J’ai besoin du contact avec la nature 
pendant mes temps libres Centres d’intérêt

Je suis souvent la personne à qui on 

demande de structurer un programme 

informatique pour aider à réaliser une 

activité.

Expériences personnelles

Je comprends facilement les problèmes 

des autres lorsqu’ils se confient à moi Savoir-être

J’accorde beaucoup d’importance aux 
valeurs de droiture, d’honnêteté et de 

respect de l’autorité
Valeurs

J'aimerais traiter de diverses idées et les 

communiquer en écrivant dans un journal 

ou en utilisant les médias.
Projets





2. Découvrir les métiers
et les études supérieures par famille

Les données sont issues des 

bases de données du SIEP

metiers.siep.be

formations.siep.be

Chaque métier et chaque filière 

d’enseignement supérieur a été 
lié à une ou plusieurs familles

http://metiers.siep.be
http://formations.siep.be






Cursus > le périmètre

Public-cible

‣ élèves du 3e degré de l’enseignement secondaire

‣ étudiants en cours d’études supérieures (1er cycle)

Données

OUI NON

PROFESSIONS NÉCESSITANT UNE 
FORMATION SUPÉRIEURE

PROFESSIONS DU NIVEAU DE 

L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR DE 

PLEIN EXERCICE - U/HE/ESA
ENSEIGNEMENT EN ALTERNANCE

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR DE 
PROMOTION SOCIALE

FORMATIONS PROFESSIONNELLES



Contraintes

•Disposer d’un 
minimum de recul sur 

soi-même

•Se faire aider au 

besoin pour 

interpréter les 

résultats



Opportunités

‣ Préparer l’étudiant·e à une visite de 
salon ou à un entretien d’orientation 
> l’outil permet de créer une relation

‣ … et outiller ceux·celles qui n’y 
passent pas…

‣ Pas d’effet-entonnoir

‣ par ex. pas de lien formation-

profession

‣ Poursuivre l’exploration avec les 

sites du SIEP > http://metiers.siep.be

- http://formations.siep.be

http://metiers.siep.be
http://formations.siep.be


Quand l’utiliser ?

Lorsque le consultant…

• ne parle pas

• ne sait par où commencer 

dans ses démarches 

d’orientation ou de 
réorientation

• a envie d’ouverture pour 
élargir ses possibilités

• hésite entre 2-3 pistes et 

tourne en rond



Qui consulte CURSUS ? L’évolution par mois

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

ja
n

v
-1

8

fé
v
r-

1
8

m
a
rs

-1
8

a
v
r-

1
8

m
a
i-
1

8

ju
in

-1
8

ju
il-

1
8

a
o

û
t-

1
8

s
e

p
t-

1
8

o
c
t-

1
8

n
o

v
-1

8

d
é

c
-1

8

ja
n

v
-1

9

fé
v
r-

1
9

m
a
rs

-1
9

a
v
r-

1
9

m
a
i-
1

9

ju
in

-1
9

ju
il-

1
9

a
o

û
t-

1
9

s
e

p
t-

1
9

o
c
t-

1
9

n
o

v
-1

9

d
é

c
-1

9

ja
n

v
-2

0

fé
v
r-

2
0

m
a
rs

-2
0

a
v
r-

2
0

m
a
i-
2

0

ju
in

-2
0

ju
il-

2
0

a
o

û
t-

2
0

s
e

p
t-

2
0

o
c
t-

2
0

n
o

v
-2

0

d
é

c
-2

0

ja
n

v
-2

1

fé
v
r-

2
1

m
a
rs

-2
1

Moyenne session : 10 min 15 sec

Nombre de session : 1,76



Qui consulte CURSUS ? L’évolution hors rebond
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Moyenne session : 14 min 53 sec

Nombre de session : 1,46



Qui consulte CURSUS ? >> En Belgique

Ville Nb

Brussels 11567

Liège 5658

Manquant 3356

Namur 3116

Ottignies-LLN 2841

Charleroi 2528

Mons 1895

Nivelles 1573

Wavre 1558

Schaerbeek 1498

Anderlecht 1177

La Louvière 1164

Verviers 1108

Hannut 902

Braine-le-Comte 852



Qui consulte CURSUS ? >>Tranche d’âge et sexe

35%

23%

14%

13%

8%

8%

Tranche d'âge 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+ Femme
67%

Homme
33%



Qui consulte CURSUS ? >> DOMAINE

L’HUMAIN

LA GESTION

LE VIVANT

LA MATIÈRE

LA CULTURE

43K20K

7.1K

5.1K

4.6K

4.4K

61K

14K

75%

25%

47%

11%

17%

10%

12%

Ventes



Qui consulte CURSUS ?  >>  Familles
Famille Pourcentage

1 La relation d'aide 13,5% 3,0% La communication 12

2 L'éducation 10,6% 2,9% L'habitat 13

3 La société humaine 8,3% 2,9% La littérature 14

4 La loi 7,7% 2,6%
Le soutien 

administratif
15

5 La santé humaine 7,1% 2,6%
Les biens et les 

matériaux
16

6 La vie végétale et animale 6,7% 2,2% Les arts d'impression 17

7 Les ressources humaines 5,0% 2,1% L'informatique 18

8 Les biens et les services 4,4% 2,1% Les arts appliqués 19

9 La matière analysée 4,4% 2,0% Les métiers d'art 20

10 Les langues 3,4% 1,8% La mode 21

11 Les arts d'expression 3,1% 1,7% Le transport 22



Qui consulte CURSUS ? >> Professions

1. Criminologue 9 588 (1,50 %) 9 (0,00 %)
785. Chargé·e d’études, recherches et développement en 
industrie

2. Assistant·e de justice 8 664 (1,36 %) 21 (0,00 %) 786. Electricien·ne de centrale électrique

3. Zoothérapeute 8 362 (1,31 %) 20 (0,00 %) 787. Electricien·ne instrumentiste

4. Art-thérapeute 6 209 (0,97 %) 20 (0,00 %) 788. Electricien·ne lignes et réseaux

5. Assistant·e en psychologie 5 486 (0,86 %) 19 (0,00 %) 789. Ingénieur·e spécialisé·e en aéronautique

6. Médiateur·rice 5 223 (0,82 %) 18 (0,00 %) 790. Responsable du plan média

7. Ludothérapeute 4 774 (0,75 %) 18 (0,00 %) 791. Superviseur·euse d'équipe en logistique

8. Anatomiste, morphologiste 4 516 (0,71 %) 17 (0,00 %) 792. Inspecteur·rice d'installations électriques

9. Neuropsychologue 4 414 (0,69 %) 16 (0,00 %) 793. Responsable de centrale hydroélectrique

10. Psychologue 4 261 (0,67 %) 9 (0,00 %) 794.Electricien·ne de maintenance



A quoi sensibiliser les élèves ?

Explorer les familles



A quoi sensibiliser les élèves ?

La possibilité d’imprimer

Synthèse



A quoi sensibiliser les élèves ?

➢Outils et pas un diagnostic

Les coups de cœurs

Ordre des métiers



Scénario pédagogique

Temps nécessaire
3 périodes de cours.

Objectifs
❖Découvrir des métiers peu connus

❖Réaliser des liens entre les professionnels à 

rencontrer et ses intérêts

❖Dresser une liste de questions à poser aux 

professionnels en activité

https://polelouvain.be/sorienter/cursus-modedemploi/

Télécharger le guide 



Scénario pédagogique

Étape 1: 
Repérer ses 3 familles préférées

Travail à domicile ou à l'école 



Scénario pédagogique

À l’école en groupes 

Étape 2: 

➢Concevoir un questionnaire d’investigation à adresser 
à des professionnels du métier



Scénario pédagogique

Étape 3: Étape 4: 

À l’école
À l’école

et dans les milieux professionnels



Cursus dans le futur - 1

• Modifications de l’interface
✓ bouton précédent/suivant pour répondre aux questions

✓ types de coups de cœurs > j’aime, je n’aime pas, j’hésite, 
pas de réponse

✓ ajout de photos/vidéos à côté des descriptions métiers…

• Modifications des listes de professions

✓ tri aléatoire

✓ bouton pour obtenir un tri alphabétique

✓ classement par mots clés…



Cursus dans le futur - 2

• Modification des listes de formations

✓ classement par provinces

✓ classement par mots clés…

• Modification des fonctions d’impression
✓ synthèses des réponses aux questions…



Accès public > 
https://cursus.polelouvain.be

Ressources pour 
professionnels·les

https://uclouvain.be/cio-cursus



Place à vos commentaires

et à vos questions…


