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ATELIER « PORTFOLIO » 





PLAN DE L’ATELIER

Un constat

Quels repères pour 
garder des traces 
d’un processus 
d’orientation ?

Sous quelle forme 
garder des traces 
d’un processus 
d’orientation ?

Conclusion &
Perspectives



Les jeunes aujourd’hui rencontrent de 
nombreux défis…

Mais, ils ont aussi des forces et de 
nombreuses opportunités avec lesquelles 

nous pouvons travailler.

Comment les aider à construire du sens et 
s’orienter dans un monde complexe ?

UN CONSTAT
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Connaissance
de soi

Connaissance
du monde
scolaire

Connaissance
du monde
du travail

Éléments du contexte

Monorientation...

...notre futur

Mes modèles Connaissance de soi

Je décris les personnes que j'admire,

celles à qui j'aimerais ressembler

et les raisons pour lesquelles c'est le cas...

Je souligne les qualités, compétences

ou autres choses que j'admire chez

mes modèles.

Le 
prototype



A partir du poster 
et du carnet d’orientation 

(format papier)

Avec des groupes
de 5 élèves

de 14-15 ans

Dans une séance 
de 90 minutes

Phase test réalisée 
en 2019

RETOUR
D’EXPÉRIENCE
Florent Jacquet
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REPÈRES ISSUS DE
L’APPROCHE 
ORIENTANTE
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Collaborer

Infuser

Mobiliser



INFUSER

QUOI ? 
Des éléments d’orientation. 

QUAND ? 
Tout au long de la scolarité de 
l’élève.

POURQUOI ? 
Pour construire une meilleure 
connaissance de soi, du monde 
scolaire, du monde 
professionnel et du contexte 
dans lequel chacun.e
s’épanouit.Con
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QUI ? 
L’élève.

COMMENT ? 
En l’impliquant dans des 
activités d’orientation et
en encourageant le dialogue et 
la rencontre avec les parents, 
les professionnels du monde 
scolaire et du monde du travail.
.

MOBILISER



MOBILISER

COLLABORER

INFUSER



AVEC QUI ? 
Avec l’ensemble des acteurs du 
système éducatif :
- élèves, enseignants, parents, 
- Personnel des centres 

d’information & orientation, 
PsyEN,

- chercheurs, 
- partenaires du secteur 

associatif et professionnel)
POURQUOI ? 

Pour une orientation plus juste 
et durable.

COLLABORER

Pour en savoir plus sur le cadre conceptuel
qui a servi de base au développement de
l’outil :

Canzittu, D., & Carosin, E. (2021).
L’orientation scolaire et
professionnelle face aux enjeux du
XXIe siècle: rôles et fonctions de
l'École dans l’orientation tout au long
de la vie. In V. Cohen-Scali (Ed).
Psychologie de l’orientation tout au long
de la vie (pp. 119-140). Dunod.

Et

Carosin, E., & Canzittu, D. (2019). A
reflection on career guidance skills for
the 21st century in a Guidance
Oriented Approach to Learning
(GOAL). Journal of Counsellogy,
375-391.
https://doi.org/10.34862/sp.2019.8
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RETOUR
D’EXPÉRIENCE
En vidéo

Analyse réflexive soutenue par un portfolio



Tracer ses démarches !

PORTFOLIO

Outil de mémoire

Conservation de traces physiques

Après 24 heures : 50 % oublié
Après une semaine : 80 % oublié



Cristallisation des éléments

Émergence des pistes
Croisée des chemins

Personne de peut dire à l’avance quelles

pièces serviront à l’assemblage du puzzle 

du projet de formation et de profession

RIEN ne doit être négligé :



Par exemple :
! Découvertes sur soi

! Découvertes sur les formations

! Découvertes sur les professions

RÉGULIÈREMENT, les éléments 
doivent  y  être ORGANISÉS :



Pour s’y référer régulièrement
! Seul· e
! ou avec un tiers

• Professeur

• Conseiller·e d’orientation

• Ami·e

• Parent

LIEN PERMANENT 



CONFINEMENT 2020

Comment garder le LIEN ?

Réinventer ce  référentiel du portfolio
en réglant le problème de la distance.



SWAY

CARNET DE ROUTE

En ligne

SimpleIntuitifÉlégant
Efficacité stupéfiante

Gratuit

Divertissant



Création d’un blog non répertorié
Seules les personnes à qui le lien est communiqué peuvent le consulter.

CARNET DE ROUTE

Pas besoin de compétences en matière de conception 

pour transformer et présenter des informations 

dans des modes d’affichage modernes et interactifs.



Carnet de route de démonstration
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CONNEXION
entre participants

PRINCIPES
MÉTHODOLOGIQUES

TRADUCTION
de l’information

DÉCHARGEMENT
cognitif

SUIVI
Avec feedback

Martin, L. (2012). Connection, Translation, Off-Loading, and Monitoring: A Framework for Characterizing the Pedagogical Functions of Educational Technologies. Technology, 
Knowledge and Learning, 17(3), 87-107. https://doi.org/10.1007/s10758-012-9193-6



QUESTIONS ? 
Emilie.carosin@umons.ac.be

Damien.canzittu@umons.ac.be
www.approcheorientante.be

Francoise.vanmiegroet@uclouvain.be

http://www.approcheorientante.be/

