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En un mot (nom, verbe ou adjectif), qu'évoque pour vous un portfolio ?
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Un constat

PLAN DE LATELIER

Quels repéeres pour
garder des traces
d’un processus
d’orientation ?

ES
Sous quelle forme
garder des traces

d’un processus
d’orientation ?

Conclusion &
Perspectives
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Les jeunes aujourd’hui rencontrent de

nombreux défis...

Mais, ils ont aussi des forces et de
nombreuses opportunités avec lesquelles

nous pouvons travailler.

Comment les aider a construire du sens et

s’orienter dans un monde complexe ?
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Un constat

PLAN DE LATELIER

Quels reperes pour
garder des traces
d’un processus
d’orientation ?

Sous quelle forme
garder des traces
d’un processus
d’orientation ?

Conclusion &
Perspectives
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Eléments du contexte

éléments du contexte Connaissance

du monde
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Florent Jacquet
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Phase test réalisée
en 2019
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Dans une séance
de 90 minutes

Avec des groupes
de 5 éleves
de 14-15 ans

A partir du poster
et du carnet d’orientation
(format papier)
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Eléments du contexte
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Eléments du contexte

. du monde
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Que retenez-vous de ce partage d'expérience ?

Prendre le temps de Intérét +++ des Appropriation par Tres intéressant. A L'importance
le faire : tout éléves I'éléve diffuser et exploiter! d'associer les
bénéfice pour le enseignants aux
e w2 vi L B! J
bien-étre démarches
v v
Education 3 Implication des Remotivation des
I'orientation éléeves éleves
JDC/ Carnet i :
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construit sur tout le
: L B
parcours secondaire Qui L'éléeve garde des Cela fait penser
v traces de sa vision aussi aux IM quant
A tester.. ses choix connaitre du professeur

super intéressant a



tester

Vi

Envie de tester avec
des jeunes mineurs
non accompagneés

Intéressant

Intérét le lien avec
les parents

pas assez clair pour
moi

Que retenez-vous de ce partage d'expérience ?

Génial

Intéressant

Le support ludique

S'intéresser a
I'humain

Concret

(Ga donne envie de
I'avoir

On donne la parole a
I'éléeve

super intéressant !

intérét pour I'outil

Intéressant

SUIVI

Il manque : le monde
que je voudrais
construire (on reste
dans le monde tel

Vision globale

Concret

éleves

Envie de tester avec
mes éléves

Super

éviter les
déterminismes

La collaboration
profs parents éléves

Trés intéressant!

les outils

Trés intéressant



Que retenez-vous de ce partage d'expérience ?

vision glOUdlE
La collaboration

o ‘ super intéressant ! profs parents éléves
Intéressant S'intéresser a
Fhurnaln Concret
intérét pour l'outil Trés intéressant!
Intérét le lien avec s
eleves
les parents Concret

Envie de tester avec

pas assez clair pour o
mes eleves

moi SUIVI Trés intéressant

, . Génial
Connaissance de soi

La motivation des

eleves



Eléments du contexte

Connaissance
du monde
du travail

Connaissance
du monde
scolaire

Connaissance
de soi
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Mobiliser

Infuser

Collaborer
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Des éléments d’orientation.

QUAND ?
Tout au long de la scolarité de
I'éleve.

POURQUOI ?
Pour construire une meilleure
connaissance de soi, du monde
scolaire, du monde
professionnel et du contexte
dans lequel chacun.e
s’épanouit.
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Eléments du contexte @ ¥ . "
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MOBILISER COMMENT ?
En I'impliquant dans des
activités d’orientation et
en encourageant le dialogue et
la rencontre avec les parents,
les professionnels du monde
scolaire et du monde du travalil.
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Agilité

N

Identifier
Reconnaitre
Localiser

&

Décrire
Expliquer
Justifier
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Prioriser
Organiser
Sélectionner

Gestion de
I'information

Communiquer
Partager
Expliciter
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Répertorier
Inventorier
Référencer
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Utiliser
Mobiliser
Exploiter

Structuration
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Associer
Regrouper
Faire des liens

Analyser
Evaluer
Comparer

Visualiser
Systématiser
Réguler

Expérimentation
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Questionner
Interroger
Confronter
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Essayer
Explorer
Planifier
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S'engager
Interagir
Collaborer

{
| />-\' \“ / : \\ > \
LUV //7\\ | IN ‘!

INFUSER

MOBILISER

COLLABORER
PAC T NSEIGNEMENT ( j

XCELLENCE FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES



Pour en savoir plus sur le cadre conceptuel

qui a servi de base au développement de
outil :

Canzittu, D., & Carosin, E. (2021).
L’orientation scolaire et
professionnelle face aux enjeux du
XXle siecle: réles et fonctions de
I'Ecole dans I’orientation tout au long
de la vie. In V. Cohen-Scali (Ed).
Psychologie de Il'orientation tout au long
de la vie (pp. 119-140). Dunod.

Et

Carosin, E., & Canzittu, D. (2019). A
reflection on career guidance skills for

the 21st century in a Guidance
Oriented Approach to Learning
(GOAL). Journal = of  Counsellogy,
375-391.

https://doi.org/10.34862/sp.2019.8

COLLABORER

v
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Avec I'ensemble des acteurs du
systeme éducatif :

éleves, enseignants, parents,

Personnel des centres
d’'information & orientation,
PsyEN,

chercheurs,

partenaires du secteur
associatif et professionnel)

Pour une orientation plus juste

et durable.
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PLAN DE LATELIER

ES
Sous quelle forme
garder des traces

d’un processus
d’orientation ?
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Analyse reflexive soutenue par un portfolio




PORTFOLIO

Tracer ses demarches !

Outil de mémoire g 4
Aprés 24 heures : 50 % s &
Aprés une semaine : 80 % ' 4

Conservation de traces physiques 4. F3




RIEN ne doit étre neglige :

Personne de peut dire a I'avance quelles
pieces serviront a I'assemblage du puzzle

du projet de formation et de profession




REGULIEREMENT, les éléments
doivent y etre ORGANISES :

Par exemple :
= Découvertes sur soi

= Découvertes sur les formations é: g

V4 . .... ...
= Découvertes sur les professions e




Pour s’y référer réegulierement

> Seul-e
» OU avec un tiers

 Professeur

LIEN PERMANENT « Conselller-e d'orientation ;
« Ami-e . ;

« Parent H '
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7 N Comment garder le LIEN ?

Réinventer ce référentiel du portfolio
en réglant le probleme de la distance.
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Création d’'un blog non répertorié
Seules les personnes a qui le lien est communiqué peuvent le consulter.

Pas besoin de compétences en matiere de conception
pour fransformer et présenter des informations

dans des modes d'affichage modernes et intferactifs.
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Carnet de route de démonstration

Concrétement, pensez-vous pouvoir utiliser cet outil dans votre pratique ?
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Un constat

PLAN DE LATELIER

Quels reperes pour
garder des traces
d’un processus
d’orientation ?

Sous quelle forme
garder des traces
d’un processus
d’orientation ?

Conclusion &
Perspectives
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PRINCIPES
METHODOLOGIQUES

‘e

CONNEXION TRADUCTION DECHARGEMENT SUIVI
entre participants de l'information cognitif Avec feedback

Martin, L. (2012). Connection, Translation, Off-Loading, and Monitoring: A Framework for Characterizing the Pedagogical Functions of Educational Technologies. Technology,
Knowledge and Learning, 17(3), 87-107. https://doi.org/10.1007/s10758-012-9193-6




QUESTIONS 7

Emilie.carosin@umons.ac.be
Damien.canzittu@Qumons.ac.be
www.approcheorientante.be

ancoise.vanmiegroet@uclouvain.be
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http://www.approcheorientante.be/

